
2020 年度武汉市地方金融工作局

部门整体绩效自评表

单位名称：武汉市地方金融工作局 填报日期：2021 年 7 月 9 日

单位名称 武汉市地方金融工作局

基本支出总额 1,328.62 项目支出总额 66,379.01

预算执行情况

（万元）

(20 分）

预算数（A） 执行数（B）
执行率

（B/A)

得分

（20 分*执行率）

部门整体

支出总额
68,128.38 67,707.63 99.38% 19.90

年度目标：组织市直部门、区政府及金融部门、金融机构相关文员参加金融会议、培训；引进金融机构落户，引

导企业上市，对中小微企业提供金融政策咨询；维护金融稳定、处非宣传进社区、加强线上宣传。

年度

绩效

目标

完成

情况

（80 分）

一级

指标
二级指标 三级指标

年初目标值

（A）

实际完成值

（B）
得分

产出
指标

（40分）

数量指标 实际完成率
完成 11 项市级

目标任务

全部完成 9

项，部分完

成 2 项

16.40

质量指标 质量达标率 100% 100% 10

时效指标 完成及时率
按时完成市政府下达

的目标任务
及时完成 10

效益
指标

（30分）

社会效益

指标

履职活动实施所产生的

社会效益
取得良好的社会效益

达到预期

目标
8

经济效益

指标

履职活动实施所产生的

经济效益
取得良好的经济效益

达到预期

目标
8

可持续影响

部门履行职责对可持续

影响所带来的直接或间

接影响。

加强行业监管，实现
规范运营；加大金融
对实体经济的扶持力
度，完善融资担保体
系建设，拓宽融资渠
道，小微企业得到稳
健发展，为我市经济
持续发展作出了积极

贡献。

达到预期

目标
8

满意度
指标

（10分）

服务对象满
意度指标

部门的服务对象对部门
履职效果的满意程度

满意 满意 10

总分 90.30



偏差大或目标未完

成原因分析
受疫情影响，部分工作未得以顺利展开，部分项目资金未得到充分运用。

改进措施及结果应

用方案

1.提高预算编制的全面性、科学性、合理性，硬化预算约束。提高对预算工作的重视程度，

强化预算编制的全面性、科学性、合理性。根据年度经济社会发展目标、国家宏观调控总体

要求和跨年度预算平衡的需要，参考上一年预算执行情况、有关支出绩效评价结果和本年度

收支预测，按照规定程序征求各方面意见后，编制预算。建立预算执行与预算编制相结合的

机制。

2.完善项目制度建设，加强项目资金管理。制定项目资金管理办法，督促各资金使用部门严

格执行，并制定后续监管机制，定期对专项资金使用情况进行监管，及时发现使用中存在的

问题，根据情况实施采取相应措施，以有效提高专项资金的使用效益。

3.加强推进预算绩效管理机制加强项目的绩效管理，继续推进预算绩效管理机制，做到预算

编制有目标、预算执行有监控、预算完成有评价、评价结果有反馈、反馈结果有应用。
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